Elektronicznie podpisany przez:
Andrzej Skrzypinski
dnia 13 sierpnia 2025 r.

Uchwata Nr 107/235/2025
Zarzadu Powiatu w O$wiecimiu

z dnia 12 sierpnia 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku, ul. Ksieznej
Oginskiej 2, 32-661 Bobrek, powotania komisji w celu przeprowadzenia naboru oraz przyjecia regulaminu
przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 107 ze zm.), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.].
Dz. U.z 2024 r. poz. 1283 ze zm.), Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku, ul. Ksieznej Oginskiej
2, 32-661 Bobrek.

2. Tresc ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Oswiecimiu, na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Oswiecimiu,

ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim, stronie internetowe] Starostwa Powiatowego w O$wiecimiu, stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Domu
Pomocy Spotecznej w Bobrku, ul. Ksieznej Oginskiej 2, 32-661 Bobrek.

§ 2. Powotuje sie Komisje do przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Bobrku, ul. Ksieznej Oginskiej 2, 32-661 Bobrek w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji - Andrzej Skrzypinski
2) Cztonek Komisji - Teresa Jankowska

3) Cztonek Komisji - Jerzy Mieszczak

4) Cztonek Komisji - Matgorzata Kotapka

5) Cztonek Komisji - Wojciech Kajdas

6) Cztonek Komisji - Monika Stalica

§ 3. Przyjmuje sie regulamin przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Bobrku, ul. Ksieznej Oginskiej 2, 32-661 Bobrek, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Oswiecimskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta

Andrzej Skrzypinski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 107/235/2025
Zarzadu Powiatu w Oswiecimiu
z dnia 12 sierpnia 2025 r.

Zarzad Powiatu w Oswiecimiu
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku
32-661 Bobrek, ul. Ksieznej Oginskiej 2

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

3) co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej,

4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.)

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku,

6) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

7) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku
b) znajomos¢ ustaw:

-z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.), oraz przepiséw
normujacych dziatalnos¢ domdéw pomocy spotecznej,

-z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 917),
-z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.),

-z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 104),

-z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107),

-z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
-z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw.

¢) znajomos¢ przepisdw prawa miejscowego:

-Statutu Powiatu O$wiecimskiego,

-Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku,

‘Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku,

d) doswiadczenie w kierowaniu jednostkg organizacyjng w zakresie pomocy spotecznej,

e) umiejetnosci zawodowe: umiejetno$¢ stosowania obowigzujgcych przepisdéw prawa z zakresu
realizowanych zadan,

f) sumiennosé i terminowos$¢ w realizacji zadan,
g) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

h) umiejetnos¢ zarzadzania ludzmi,
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i) komunikatywnosé,
j) zaangazowanie,
k) kreatywnos¢,

[) wiasciwa postawa etyczna — wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy, niebudzacy podejrzen
o stronniczosc¢ i interesownosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zakresu zadan dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i kierowanie pracg Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

2) prowadzenie polityki kadrowej Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku oraz nadzér nad przestrzeganiem
dyscypliny pracy przez pracownikéw jednostki,

3) zarzadzanie nieruchomoscig oraz gospodarowanie mieniem,

4) prowadzenie gospodarki finansowej Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku zgodnie z wymogami ustawy
o finansach publicznych,

5) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej,

6) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie na poziomie obowigzujgcego standardu odpowiednich warunkéw
socjalno-bytowych, opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych przebywajagcym w Domu Pomocy
Spotecznej w Bobrku pensjonariuszom,

7) promocja Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku,

8) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Oswiecimiu i innymi instytucjami w zakresie
realizowanych zadan.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) zatrudnienie w wymiarze petnego etatu,

b) umowa o prace,

¢) miejsce Swiadczenia pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Bobrku.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) CV

¢) oswiadczenie o danych osobowych osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowigce zatacznik nr 1 do
niniejszego ogtoszenia,

d) kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez
kandydata),

e) kserokopia dokumentdéw poswiadczajacych posiadanie niezbednych kwalifikacji i uprawnien zawodowych
(potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata),

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata) lub zaswiadczenia o zatrudnieniu,

g) oswiadczenie osoby przystepujacej do naboru, ze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Bobrku,
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i) oswiadczenie osoby przystepujgcej do naboru o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,

j) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku.

Wszystkie dokumenty opracowane przez kandydata (za wyjatkiem kserokopii dokumentéw) muszg by¢
opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego

w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim — Dziennik Podawczy z dopiskiem: ,Konkurs na
stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku” w terminie do dnia 30 wrzes$nia 2025 r. (wtorek)
do godziny 17:00 lub w przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego - pocztg elektroniczng
na adres sekretariat@powiat.oswiecim.pl lub pocztg na adres Starostwa Powiatowego w Oswiecimiu
(decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Oswiecimiu).

Aplikacje niekompletne oraz ztozone po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronach internetowych Biuletynu Informacji
Publicznej: www.powiat.oswiecim.pl, oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10.

Uwaga:

List motywacyjny oraz CV muszg by¢ opatrzony klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie

z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Klauzula ta musi byé
opatrzona podpisem.

Etapy konkursu:
1. sprawdzenie przez komisje rekrutacyjng ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym,

2. rozmowa kwalifikacyjna, ktdrej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem, weryfikacja
informacji zawartych w aplikacji, ocena koncepcji funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej
w Bobrku, a takze zbadanie:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkéw,

b) posiadanej wiedzy,
c) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,
d) celéw zawodowych kandydata.

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw w Starostwie
Powiatowym w Oswiecimiu wprowadzono ,Procedure dokonywania i rozpatrywania zgtoszert wewnetrznych
sygnalistéw w Starostwie Powiatowym w Oswiecimiu”. Tres¢ procedury dostepna jest pod linkiem:
https://bip.malopolska.pl/oswiecimski,a,2533674,zarzadzenie-nr-252024-starosty-oswiecimskiego-z-dnia-25-
wrzesnia-2024-r-w-sprawie-ustalenia-procedur.html

Klauzula informacyjna
1. Informacja o administratorze danych.

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Starostwo Powiatowe w Oswiecimiu, z siedzibg przy ul. St.
Woyspianskiego 10, reprezentowane przez Staroste Oswiecimskiego.

Kontaktowac sie z nami mozna w nastepujgcy sposob:
1) listownie na adres: Starostwo Powiatowe w Os$wiecimiu, ul. St. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim;
2) za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@powiat.oswiecim.pl ;

3) za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej: /sposwiecim/SkrytkaESP;
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4) za posrednictwem adresu do e-Doreczen: AE:PL-52619-38212-SBWRW-21
5) telefonicznie: +48 33 844 96 00.
2. Informacja o inspektorze ochrony danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez
email: iod@powiat.oswiecim.pl lub osobiscie w pokoju numer 106.

Z 10D nalezy sie kontaktowa¢ wytgcznie w sprawach dotyczgcych przetwarzania Twoich danych przez
Starostwo Powiatowe w Oswiecimiu, zwtaszcza dotyczacych realizacji praw w zakresie dostepu

do Twoich danych, ich sprostowania, usuwania, ograniczenia przetwarzania, czy sprzeciwu na ich
przetwarzanie. Do kompetencji IOD nie nalezy natomiast udzielanie porad.

3. Informacja o podstawie prawnej przetwarzania danych.

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w ramach wykonywania okreslonych ustawami zadan publicznych [art. 6 ust. 1 lit. a) i lit. c),
art. 9 ust. 2 lit. b) oraz art. 10 RODO]. Przetwarza¢ Twoje dane mozemy takze w celu wykonywania przez
administratora zadan realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi [art. 6 ust. 1 lit. €) RODO]. Ponadto informujemy, ze takze inne ustawy mogg okresla¢
dodatkowe zadania administratora.

4. Informacja o celu przetwarzania danych.

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu przeprowadzenia naboru oraz wytonienia kandydata na
stanowisko dyrektora jednostki organizacyjnej powiatu.

5. Informacja o odbiorcach danych.

Odbiorcg Twoich danych osobowych sg organy panstwowe lub samorzgdowe uprawnione do uzyskiwania
danych osobowych pracownikéw w celu niezbednym do realizacji swoich obowigzkdw ustawowych, zgodnie
z przepisami prawa.

Odrebng kategorie odbiorcéw, ktérym mogg by¢ ujawnione Twoje dane, sg podmioty uprawnione do obstugi
doreczen. Gtéwnie beda to podmioty Swiadczgce ustugi doreczania przy uzyciu srodkow komunikacji
elektronicznej, zwtaszcza platforma e-PUAP. Twoje dane mogg by¢ rowniez ujawnione podmiotom, z ktérymi
Starostwo Powiatowe w Oswiecimiu zawarto umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla uzytkowanych

w urzedzie systeméw informatycznych.

6. Informacja o okresie przechowywania danych.

Bedziemy przechowywac Twoje dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania,

oraz przez okres wynikajgcy z przepiséw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. Oferty oséb, ktore

w wyniku rekrutacji nie zostang wybrane, po zakoriczeniu postepowania konkursowego zostang zniszczone.
Dokumenty kandydatow przyjetych odktada sie do akt osobowych. Dane znajdujgce sie w dokumentacji

z posiedzen komisji nie sg usuwane.

7. Informacja o przystugujacych prawach.

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych, masz prawo:
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

3) do ograniczenia przetwarzania danych;

4) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

5) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - adres: Urzagd Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00 — 014 Warszawa.

Nie mozesz skorzystaé z prawa do:

1) usuniecia danych ("prawo do bycia zapomnianym");

Id: 2CB3F5D5-7972-4D8B-ACD9-48110D491BB2. Podpisany Strona 4



2) przenoszenia danych.
8. Dodatkowe informacje.

Jezeli pragniesz uzyska¢ wiecej informacji niz te wyzej wymienione, zwtaszcza w zakresie celu
przetwarzania Twoich danych osobowych, podstawy prawnej, okresu ich przechowywania, odbiorcach,
uzyskasz je bezposrednio od naszego pracownika prowadzgcego Twojg sprawe. Pamietaj takze, ze zawsze
mozesz zwrdcic sie z pytaniem do naszego Inspektora Ochrony Danych.

Pamietaj, ze zawsze mozesz skontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych.

Starosta

Andrzej Skrzypinski
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 107/235/2025
Zarzadu Powiatu w Oswiecimiu
z dnia 12 sierpnia 2025 r.

Regulamin przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku,
ul. Ksieznej Oginskiej 2, 32-661 Bobrek

1. Nabor na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku przeprowadza komisja konkursowa
powotana przez Zarzad Powiatu w Oswiecimiu.

2. Procedura naboru moze by¢ realizowana przy obecnosci co najmniej 4 cztonkéw komisji.

3. W pierwszym etapie komisja dokonuje oceny formalnej dokumentéw aplikacyjnych nadestanych przez
kandydatow. Celem analizy dokumentdw jest poréwnanie danych, zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu. Wynikiem analizy dokumentéw jest zakwalifikowanie kandydatéw do
dalszego etapu naboru.

4. Kolejnym etapem jest rozmowa kwalifikacyjna, ktdrej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu

z kandydatami, weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, ocena koncepcji funkcjonowania i rozwoju Domu
Pomocy Spotecznej w Bobrku, a takze zbadanie predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych
prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw, posiadanej wiedzy, obowigzkdéw i zakresu
odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata, celéw zawodowych
kandydata.

5. Kazdy cztonek komisji konkursowej moze przyznaé kandydatowi od 0 do 10 punktéw. Ostateczng ocene
rozmowy kwalifikacyjnej kandydata stanowi suma ocen przyznanych przez wszystkich cztonkdw komisji.

6. Sposrad kandydatow, ktérzy uzyskali powyzej potowy mozliwych do uzyskania punktow, kandydat
z najwiekszg liczbg punktéw zostaje przedstawiony przez Przewodniczgcego Komisji Zarzgdowi Powiatu.

7. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat minimalnej liczby punktéw, nabdr zostaje nierozstrzygniety, wéwczas
konieczne jest ponowne niezwtoczne ogtoszenie naboru.

8. Z przeprowadzonego naboru sporzgdza sie protokot.

9. Protokdt sporzadza obecny w trakcie prac komisji protokolant - pracownik Wydziatu Organizacyjno-
Administracyjnego Starostwa Powiatowego w Oswiecimiu.

10. Protokot zawiera w szczegdélnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatdw oraz imiona, nazwiska i miejsce
zamieszkania kandydatow w rozumieniu Kodeksu cywilnego,

2) sktad komisji prowadzacej nabér,
3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne,
4) informacje o zastosowanych metodach, technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Starosta

Andrzej Skrzypinski
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Zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia

OSWIADCZENIE O DANYCH OSOBOWYCH OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. IMiE (IMIONA) § NAZWISKO ..uveeiiiiiiiie ettt ettt e e e et e e e e e eate e e e e e s tbaeeeeeasaeeeeeaasseeseeanssaeeaeassseeaaan

T | & V] o Yo b2=Y o 1T PO U OO TP OUSTTOPPPN

3. DANE KONEAKEOWE. ...ttt ettt st e st e e s b e e s be e e sabe e e sneeesaneeesaneeesnneesneeesanreenn
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIreSIONYM STANOWISKU) ...eiiiiiiiieecciiiee ettt et e e e et e e e et e e e e eebtaeeeeestaeeassanseaeaesanseeeeeeeansanaananns

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreSIoNYM STANOWISKU) ...viiiiiiiiee ittt et e e et e e e e et r e e e e sbtaeeessanbaeeeesansaneeeeensaeeaeanns

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym STaNOWISKU) ......ccccuiiiiiie e ccieeestee et rtre e et e e e et e e e b e e eeaeeenaree s

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisdw szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Uzasadnienie

W wyniku dwukrotnie ogtoszonego konkursu na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku
nie wytoniono kandydata — konkursy zostaty nierozstrzygniete. W zwigzku z powyzszym konieczne jest
ponowne ogtoszenie naboru.

Id: 2CB3F5D5-7972-4D8B-ACD9-48110D491BB2. Podpisany Strona 1



	UCHWAŁA NR  107/235/2025 ZARZĄDU POWIATU W OŚWIĘCIMIU z dnia 12 sierpnia 2025 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1
	ust. 3 w § 1

	§ 2
	pkt 1 w § 2
	pkt 2 w § 2
	pkt 3 w § 2
	pkt 4 w § 2
	pkt 5 w § 2
	pkt 6 w § 2

	§ 3
	§ 4
	§ 5
	Załącznik 1 - Zarząd Powiatu w Oświęcimiuogłasza konkurs na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Bobrku32-661 Bobrek, ul. Księżnej Ogińskiej 2
	ust. 1 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 ust. 1

	ust. 2 w zał.1
	lit. a w zał.1 ust. 2
	lit. b w zał.1 ust. 2
	lit. c w zał.1 ust. 2
	lit. d w zał.1 ust. 2
	lit. e w zał.1 ust. 2
	lit. f w zał.1 ust. 2
	lit. g w zał.1 ust. 2
	lit. h w zał.1 ust. 2
	lit. i w zał.1 ust. 2
	lit. j w zał.1 ust. 2
	lit. k w zał.1 ust. 2
	lit. l w zał.1 ust. 2

	ust. 3 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 ust. 3
	pkt 5 w zał.1 ust. 3
	pkt 6 w zał.1 ust. 3
	pkt 7 w zał.1 ust. 3
	pkt 8 w zał.1 ust. 3

	ust. 4 w zał.1
	lit. a w zał.1 ust. 4
	lit. b w zał.1 ust. 4
	lit. c w zał.1 ust. 4

	ust. 5 w zał.1
	ust. 6 w zał.1
	lit. a w zał.1 ust. 6
	lit. b w zał.1 ust. 6
	lit. c w zał.1 ust. 6
	lit. d w zał.1 ust. 6
	lit. e w zał.1 ust. 6
	lit. f w zał.1 ust. 6
	lit. g w zał.1 ust. 6
	lit. h w zał.1 ust. 6
	lit. i w zał.1 ust. 6
	lit. j w zał.1 ust. 6

	ust. 7 w zał.1
	pkt 1 w zał.1
	pkt 2 w zał.1
	pkt 3 w zał.1
	pkt 4 w zał.1
	pkt 5 w zał.1
	ust. 8 w zał.1

	Załącznik 2 - Regulamin przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Bobrku,ul. Księżnej Ogińskiej 2, 32-661 Bobrek
	ust. 1 w zał.2
	ust. 2 w zał.2
	ust. 3 w zał.2
	ust. 4 w zał.2
	ust. 5 w zał.2
	ust. 6 w zał.2
	ust. 7 w zał.2
	ust. 8 w zał.2
	ust. 9 w zał.2
	ust. 10 w zał.2
	pkt 1 w zał.2 ust. 10
	pkt 2 w zał.2 ust. 10
	pkt 3 w zał.2 ust. 10
	pkt 4 w zał.2 ust. 10
	pkt 5 w zał.2 ust. 10


	Załącznik 3
	ust. 1 w zał.3
	ust. 2 w zał.3
	ust. 3 w zał.3
	ust. 4 w zał.3
	ust. 5 w zał.3
	ust. 6 w zał.3
	ust. 7 w zał.3

	Uzasadnienie


		2025-08-13T12:20:36+0200
	Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)




