Zarzadzenie Nr 46/2025
Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku
z dnia 15 pazdziernika 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku, zwane dalej
»Standardami”, stanowigce zatacznik do zarzadzenia.

§2.
Zobowigzuije sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie ze Standardami oraz do ich stosowania.
§3.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za sprawy
kadrowe.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

P.0. DYREKTORA

Domu Ppmocy Spotecznej
Bgprk R
mgr Arkatilusz Makulec







Zatacznik do zarzadzenia Nr 46/2025
Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku
z dnia 15 pazdziernika 2025 r.

Standardy ochrony matoletnich w Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku

Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego w art. 21 oraz rozdziale 3a
ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

i ochronie matoletnich, w tym okre$lenia:

a) procedur i 0séb odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu

opiekunczego,

b) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentéw lub zdarzer zagrazajacych dobru matoletniego.

Pracodawca w duchu spotecznej odpowiedzialnosci uznaje swojg odpowiedzialnoéé za
promowanie i szanowanie praw dzieci. Dom Pomocy Spotecznej w Bobrku moze organizowaé

spotkania z matoletnimi.
§ 1. Zapisy ogélne

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujace definicje:

a) Matoletni — oznacza kazdg osobe ponizej 18 roku zycia,

b) Personel, pracownik, pracownicy — ogét pracownikéw pracodawcy, w tym osoby
niewyznaczone do pracy z dzie¢mi, jak tez osoby wykonujace w sposéb staty czynnosci
w zaktadzie pracy na innej podstawie prawnej, niz umowa o prace,

¢) pracodawca — Dom Pomocy Spotecznej w Bobrku, zwany dalej ,,DPS”,

d) Dyrektor — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku,

e) krzywdzenie dziecka — kazda forma naruszenia integralnosci psychofizycznej dziecka,
w szczegolnosci popetnienie przestepstwa na jego szkode, stosowanie wobec niego
przemocy domowej, zaniedbanie potrzeb dziecka, inna forma krzywdzenia niebedaca
przestgpstwem, taka jak dyskryminacja lub mobbing,

f) dokument, Standardy ochrony matoletnich — niniejszy dokument.

2. Pracodawca przyjmuje niniejszy dokument réwniez jako jedna z form realizacji
obowigzku zapewniania dzieciom opieki, pomocy, jak i odpowiednich warunkéw
przebywania na terenie DPS.

§ 2. Przebywanie matoletnich na terenie DPS

1. Przebywanie matoletnich na terenie DPS jest dopuszczalne tylko w obecnosci
towarzyszacego mu, petnoletniego opiekuna, zwanego dalej opiekunem.

2. Kontakt matoletnich z mieszkaricami DPS oraz pracownikami jest dopuszczalny tylko
w obecnosci opiekuna i dodatkowo wyznaczonego pracownika DPS.



§ 3. Procedury interwencji

A. Zapisy ogdlne
Krzywdzenie dzieci moze przybierac rézne formy, a ich sprawcami mogg by¢ zaréwno
osoby doroste bedace cztonkami personelu pracodawcy, cztonkowie rodziny dziecka,
jak i osoby trzecie.
Sprawcami krzywdzenia dziecka mogg byc¢ takze inne dzieci.
Osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Dyrektor. Dyrektor moze
wyznaczy¢ do tego zadania inng osobe, ktérej dane/funkcja powinny wéwczas zostac
zamieszczone w tresci Standardow ochrony matoletnich.
Kazdy pracownik powinien niezwtocznie reagowac na kazdy przypadek krzywdzenia
dzieci, niezaleznie od tego kto jest sprawca krzywdzenia. Reakcja powinna obejmowac
co najmniej poinformowanie opiekuna lub Dyrektora o zaobserwowanym problemie
badz na poinformowaniu odpowiednich stuzb w przypadku powzigcia wiadomosci
o sytuacji grozacej zyciu i zdrowiu dziecka badZ objetej prawnym obowigzkiem
zgtaszania podejrzenia popetnienia przestepstwa, o ktérym mowa w art. 240 Kodeksu
karnego. W przypadku, gdy zdarzenie objete jest prawnym obowigzkiem zgtaszania,
o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, Dyrektor powinien by¢ poinformowany
o zdarzeniu réwnolegle z lub po zawiadomieniu stuzb (Policja, prokuratura).

B. Krzywdzenie ze strony rowiesnika

W przypadku podejrzenia czynu karalnego na szkode dziecka lub dokonanie innej
formy krzywdzenia (np. przesladowanie w internecie) obowigzek podjecia stosownych
dziatan, wtym poinformowanie wtasciwego organu oraz dokumentowania
zgtaszanych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego spoczywa na
opiekunie.

§ 4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Kazde dziatanie realizowane przez pracownikéw wobec matoletnich powinno by¢
kierowane najlepszym interesem dzieci.

Pracownik traktuje kazdego matoletniego z szacunkiem i cierpliwoscig, rozumie, ze
dzieci potrzebuja czasu i uwagi, aby poja¢ umiejetnosci konieczne do wykonywania
konkretnych czynnosci i czas potrzebny do opanowania nowych umiejetnosci moze
by¢ rézny dla kazdego matoletniego.

Pracownikowi nie wolno rejestrowac wizerunku matoletnich bez ich wiedzy i zgody,
jak i zgody pracodawcy.

Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wobec matoletnich przemocy w zadnej formie.
Niedozwolone jest stosowanie zaréwno przemocy fizycznej, jak tez seksualnej
i przemocy psychicznej (w szczegdlnosci nie jest dozwolone krzyczenie, ponizanie,
wyzywanie, zawstydzanie, obmawianie lub inne zachowania $wiadczace
o umniejszaniu lub wykluczeniu).

Dozwolone jest uzycie krzyku wobec matoletniego, gdy wymaga tego sytuacja
zwigzana z ostrzezeniem matoletniego przed niebezpieczenstwem.



7. Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wobec matoletnich mobbingu i dyskryminacji
w zadnej formie.

8. Pracownik powinien unika¢ faworyzowania matoletnich.

9. Pracownik powinien unika¢ niestosowanego kontaktu fizycznego z matoletnimi
(np. kontakt nieprzyzwoity, naruszajacy integralnos¢ cielesna, w tym brutalne zabawy
fizyczne lub zarty tego typu).

10. Kazdy pracownik powinien zwraca¢ uwage, czy matoletni pracuja zgodnie z zasadami
bezpieczeristwa i higieny pracy i natychmiast reagowaé¢ w przypadku wystapienia
nieprawidtowosci.

§ 5. Zapisy koricowe

1. Standardy ochrony matoletnich musza by¢ znane i stosowane przez caty personel.

2. Kazdy nowozatrudniony pracownik zobowiazany jest do zapoznania sie z dokumentem
standardow ochrony matoletnich, co potwierdza podpisaniem stosownego
oswiadczenia.

3. Dyrektor nie rzadziej niz raz na 2 lata dokonuje przegladu tresci dokumentu pod katem
ich aktualnosci w zakresie przepiséw prawa, a takze funkcjonalnosci w zakresie
ochrony matoletnich i potrzeb organizacyjnych pracodawcy.

4. W DPS nie udostgpnia sie¢ matoletnim internetu, zaréwno w formie sieci
bezprzewodowej, jak tez urzadzen z wolnym dostepem do internetu, bedacych
wiasnoscig pracodawcy. Pracodawca nie kontroluje tego, w jaki sposéb matoletni
korzystaja z internetu we wiasnych urzadzeniach. Korzystanie z urzadzer przez
matoletnich musi by¢ zgodne z zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy, jak tez innymi
przepisami wewnetrznymi, przyjetymi w DPS.

5. Niniejszy dokument, jak i jego ewentualne aktualizacje beda opublikowane na stronie
internetowej pracodawcy, dostepne do wgladu w siedzibie pracodawcy oraz
wywieszone na tablicy ogtoszen.
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