Bobrek, dnia 02.04.2026 .

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Referent
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W BOBRKU

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;
b) wyksztatcenie: co najmniej srednie ekonomiczne oraz minimum 1 rok stazu pracy w ksiegowosci

c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
d) brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) nieposzlakowana opinia;
f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
a) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku w jednostce budzetowej,

b) ogdlna znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych,

c) znajomosé regulacji prawnych w zakresie:
- ustawy o rachunkowosci,
- ustawy o finansach publicznych,

- podatku od towaréw i ustug,
- rozporzadzenia w sprawie rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu paristwa, budzetow

jednostek samorzqdu terytorialnego, jednostek budzetowych samorzgdowych zaktadow
budzetowych, panstw. funduszy celowych oraz panstw. jednostek budzetowych majqcych siedzibe
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,
- rozporzadzenia w sprawie szczegofowej klasyfikacji dochoddow, wydatkdw, przychodow i rozchodow
oraz srodkow pochodzgcych ze Zrddet zagranicznych,
d) znajomos¢ obstugi finansowo - ksiegowych programéw komputerowych,
e) predyspozycje osobowosciowe: sumiennosé, odpowiedzialno$é, operatywnosé i dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
Do zakresu obowigzkdéw pracownika bedzie nalezato w szczegdlnosci:
a) dekretacja oraz sprawdzanie pod wzgledem formalno — rachunkowym dokumentéw

ksiegowych,
b) ksiegowanie operacji gospodarczych w ewidencji analitycznej i syntetycznej w programie

finansowo — ksiegowym firmy Rekord,
c) sprawozdawczos¢ budzetowa z zakresu dochododw i naleznosci budzetowych,
d) prowadzenie rozliczen podatku od towardw i ustug,
e) uzgadnianie stanu kont analitycznych z kontami syntetycznymi,
f) terminowe sporzadzanie przelewdw na rzecz kontrahentéw, pracownikow,
g) przekazywanie dochoddw do organu prowadzacego,

h) prowadzenie gospodarki magazynowej,
i) prowadzenie ewidencji przydziatu sSrodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia,

j) wykonywanie innych czynnosci | polecen gtéwnego ksiegowego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
a) wynagrodzenie: zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w spra-

wie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1638 z pdzn. zm.) oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikéw DPS w Bobrku, proporcjonalnie do wymiaru etatu wg VIII kategorii zaszerego-

wania.
b) miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Bobrku, ul. Ksieznej Oginskiej 2



c) zatrudnienie w wymiarze 3/4 etatu (30 godz. tygodniowo).
d) zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

5. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) oswiadczenie kandydata,
c) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
d) kserokopie dyplomodw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
f) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
g) oswiadczenie o niekaralnosci,
h) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku.

7. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

a) termin sktadania dokumentéw: do 13.04.2026 r. do godziny 15:00.

b) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:
- osobiscie w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku, ul. Ksieznej Oginskiej 2, 32-661 Bobrek
(sekretariat) - z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko referent",
- pocztyg na adres Domu Pomocy Spotecznej w Bobrku, ul. Ksieznej Oginskiej 2, 32-661 Bobrek —
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko referent”,
- w przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego - poczta elektroniczng na adres
sekretariat@dpsbobrek.pl - z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko referent"

8. Informacje dodatkowe:
- telefon kontaktowy 33 846-13-49 lub 33 846-44-04,
- aplikacje, ktore wptyng do DPS w Bobrku po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,
- informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP oraz na tablicy informacyjnej DPS w Bobrku.

O zakwalifikowaniu sie do Il etapu NABORU kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, planowany
termin Il etapu to 14-15 kwietnia 2026 .

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarza-
nie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu re-
krutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z
pdzn. zm.) oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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OBOWIAZEK INFORMACYINY

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Bobrku z siedzibg przy ul.
Ksieznej Oginskiej 2, 32-661 Bobrek, NIP: 5491248739, REGON: 000792604, strona internetowa: www.dps-
bobrek.pl, e-mail: sekretariat@dpsbobrek.pl, tel.: 33/8464404

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora danych
mozna uzyskac informacje, kontaktujgc sie z Inspektorem Ochrony Danych, Panig Patrycjg Htadon za po-
Srednictwem poczty elektronicznej, przesytajac informacje na adres e-mail:



patrycja@informatics.jaworzno.pl lub listownie i osobiscie pod adresem siedziby Administratora Danych lub
telefonicznie pod numerem 668416144,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu zatrudnienia w Domu Pomocy Spo-
tecznej w Bobrku.

Podstawg do przetwarzania danych osobowych pracownikdw sg przepisy prawa dot. procesu zatrudnienia
w celu wypetniania obowigzkéw wynikajacych z:

a)  w przypadku rekrutacji pracownikéw samorzgdowych: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

b)  w przypadku rekrutacji innych pracownikéw: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

c¢)  w przypadku nieprowadzenia procesu rekrutacji: art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym do realizacji przepro-
wadzenia naboru i zatrudnienia. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem przy-
padkdéw przewidzianych przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych bedg przechowywane:

a)  w przypadku rekrutacji pracownikéw samorzgdowych: przez 3 miesigce od momentu ogtoszenia wyni-
kéw. W przypadku pozytywnego zakorczenia procesu rekrutacji — przez okres trwania stosunku pracy oraz
w obowigzkowym — zgodnym z przepisami prawa — okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze sto-
sunkiem pracy i akt osobowych — 10 lat;

b)  w przypadku rekrutacji innych pracownikéw, w przypadku pozytywnego zakoriczenia procesu rekruta-
cji — przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym — zgodnym z przepisami prawa — okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych — 10 lat; w przypadku nega-
tywnego wyniku rekrutacji — zgodnie z przepisami uwzgledniajgcymi Pani/Pana prawo do odwotania sie od
wyniku rekrutacji;

c)  w przypadku nieprowadzenia procesu rekrutacji: jesli wyrazi Pani/Pan zgode, Pani/Pana dane oso-
bowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda przechowywane przez 2 lata od momentu ztozenia. Jesli
w tym czasie zostanie otwarte postepowanie rekrutacyjne dane bedg przechowywane w przypadku pozy-
tywnego zakonczenia procesu rekrutacji — przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym —
zgodnym z przepisami prawa — okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych (patrz: lit. a). W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji — zgodnie z przepisami uwzgledniaja-
cymi Pani/Pana prawo do odwotania sie od wyniku rekrutacji.

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg moze zwrécic sie z zgdaniem dostepu do tresci swoich danych osobo-
wych, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a
w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania, wycofanie zgody nie ma wptywu
na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania, wnies$¢ skarge na przetwarzanie danych niezgodne z
przepisami prawa do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa sie z naruszeniem prawa
pod adresem ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. W celu realizacji wymienionych praw nalezy ztozy¢ pisemny
whniosek z wybranym zgdaniem.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez profilowane.
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