KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE!

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ....vviiiiiiiiiiieeiie et ettt e ettt e e etre e et eeetbeeeaaeesssaeeeraeesnseeesaseeesaneeas
2. DAt UFOAZENIA ......ccuvviieiiieeiie ettt ettt e et e et e e eaaeeeetaeesteeeeaeeesaseeesaseeensseeesseeesseeennnens

3. DANne KONTAKEOWE. .......eiiiiiiiiieiieeiii ettt ettt et e et e et e e b e e teeesbeeteesnbeeseesnseeseesnseenees
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIeS10NYM STANOWISKIL)......iiiiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt e et e et e et e enaeenseeenee

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSIonym StANOWISKIL)........ciiiiieiiiieciieciee et e e e e eaaeeea

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku)..........cccuveervieeiiieeciieeieecee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINYCI. ... e

Os$wiadczam, iz wedlug mojego stanu wiedzy, nie istnieja okoliczno$ci uniemozliwiajace podjecie
zatrudnienia na stanowisku [.....................o ]

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

' Art. 22' KP

§ 1. Pracodawca zgda od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych:

1) imig (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;

4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 4-6, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

§ 4. Pracodawca zgda podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1 i 3, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia
lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

§ 5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby, ktérej dane dotyczg. Pracodawca moze
zgda¢ udokumentowania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w § 1 i 3, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.



